GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

RESOLUCAO SEE N° 4.919, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre critérios e define procedimentos
para inscricao e classificacdo no Cadastro de
Reserva e para contratacdo temporaria de
candidatos ao exercicio de fungdes do
Quadro Administrativo na Rede Estadual de
Ensino do Estado de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°® 23.750/2020 ¢ com o Decreto n°® 48.097/2020, considerando a necessidade de
definir critérios e procedimentos para inscri¢do e classificagdo de candidatos para a contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico para o exercicio de fun¢des do Quadro Administrativo, nas Unidades da
Rede Estadual de Ensino, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MGQG),

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Serao abertas inscri¢des para o Cadastro de Reserva de candidatos para o exercicio de fungdes do
Quadro Administrativo nas Unidades da Rede Estadual de Ensino, nos termos desta Resolugao.

Art. 2° - O candidato a contrata¢do temporaria podera se inscrever no Cadastro de Reserva para as seguintes
fung¢des do Quadro Administrativo das Unidades da Rede Estadual de Ensino, observados os critérios
estabelecidos nos ANEXOS desta Resolugao:

I - Analista de Educacao Bésica (AEB) — Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional;

IT - Assistente Técnico de Educacao Bésica (ATB);

IIT - Auxiliar de Servicos de Educacao Basica (ASB).

§1° - Para concorrer as vagas ofertadas para a contratagdo temporaria, o candidato devera estar
obrigatoriamente inscrito no Cadastro de Reserva e constar em listagem Unica de classificagdo.

§2° - A contratag¢do tempordaria para o Quadro Administrativo obedecerd a classificagdo de candidatos
inscritos no Cadastro de Reserva, em listagem tUnica, por fungdo e por Superintendéncia Regional de Ensino
(SRE).

§3° - O candidato podera realizar até 3 (trés) inscrigdes no Cadastro de Reserva de livre escolha, observando,
no ato da contratagdo temporaria, as normas vigentes para o acimulo de cargos, conforme previsto em
legislagdo propria.

§4° - A inscricdo efetivada para a SRE permitird ao candidato concorrer as vagas em todas as Unidades de
Ensino localizadas nos municipios (sede/distrito), exceto aquelas que seguirem normatizagdes especificas.
§5° - As inscrigdes realizadas nos termos desta Resolug@o para as fungdes previstas no caput serdo validas e
deverao ser observadas nas contratagdes temporarias, via Sistema de Administracdo e Gestdao de Pessoal
Temporario (SIAGEPE) e/ou presenciais em polos, em micropolos, nas Regionais e nas Unidades de Ensino.

CAPITULO II - DA INSCRICAO

Art. 3° - O candidato devera efetuar sua inscri¢ao pela internet, no enderego eletronico



https://siagepe.educacao.mg.gov.br, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO IV.

§1° - Nao serdo consideradas as inscri¢des ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

§2° - Ndo serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio nao estabelecido nesta Resolugao;

§3° - O preenchimento dos dados no ato da inscrigdo devera ser feito de forma completa e correta, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

Art. 4° — O processo de inscri¢do serd em duas etapas, em conformidade com o cronograma disposto no
ANEXO IV.

I - Na primeira etapa, o candidato fara sua inscri¢do, podendo altera-la quantas vezes necessario, durante o
periodo previsto no cronograma disposto no ANEXO IV, com emissdo de comprovante de inscri¢ao;

a) A cada alteracdo serd emitido um novo comprovante;

b) A classificacdo preliminar sera processada com base nos dados da ultima alteragao feita pelo candidato;
¢) Finalizado o processo de inscri¢do da primeira etapa, serd divulgada listagem de classificacdo preliminar.

IT - Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de classifica¢ao preliminar os dados pessoais,
o tempo de servigo, o e-mail e a habilitagdo/escolaridade, podendo altera-los, se necessario, durante o
periodo previsto em cronograma disposto no ANEXO IV.

a) A cada alteragao na segunda etapa, serd emitido um novo comprovante;

b) Esgotado o prazo de alteragdo da inscrigdo, ndo serd permitida a alteracao de dados e a listagem de
classificacdo definitiva sera divulgada.

§1° - A classificagdo definitiva sera processada com os dados da ultima informacao e/ou alteragdo realizada
pelo candidato nas etapas de inscrigdo.

§2° - Somente o candidato que efetuou a inscri¢do na primeira etapa podera participar da segunda etapa.

Art. 5°— Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes da responsabilidade do candidato no
processo de inscrigao.

Art. 6° — As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscri¢do, que resultardo na sua
classificagdo, deverdo ser comprovadas no ato da contratagdo temporaria.

Art. 7° — A omissao de dados na inscri¢do e/ou irregularidades detectadas, no momento da contratagao
temporaria ou a qualquer tempo, implicaré a desclassifica¢do do candidato e/ou a dispensa de oficio do
contratado temporario.

CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVICO E HABILITACAO
SECAO I - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 8° — Para a inscri¢do, o tempo de servigo exercido pelo candidato na Rede Estadual de Ensino de Minas
Gerais serd automaticamente extraido dos bancos de dados da SEE/MG.

§1° - O tempo de servigo apresentado, exercido até 30/06/2014, devera ser analisado e validado pelo
candidato, ou corrigido, se for o caso:

I - Na hipotese de validagdo do tempo de servigo pelo candidato, serd dispensada a apresentacdo da Certidao
de Contagem de Tempo;

IT - Havendo corre¢do do tempo de servigo, no ato da contratagdo temporaria, sera exigida do candidato a
apresentacdo da original e da copia da Certidao de Contagem de Tempo, que sera autenticada pelo servidor
responsavel pelo recebimento, sendo retida para comprovagao e arquivada na pasta funcional.

§2° - O tempo de servigo apresentado, exercido no periodo de 01/07/2014 a 30/06/2023, devera ser analisado
e validado pelo candidato ou corrigido, se for o caso.

I - Na hipoétese de validagdo do tempo de servigo pelo candidato, serd dispensada a apresentagdo da Certidao
de Contagem de Tempo;

IT - Havendo corre¢do do tempo de servigo, no ato da contratagdo tempordria, serd exigida do candidato a
apresentacao da original e da copia da Certidao de Contagem de Tempo, que sera autenticada pelo servidor
responsavel pelo recebimento, sendo retida para comprovacao e arquivada na pasta funcional.
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Art. 9° — Sera considerado “tempo de servigo", para fins da inscricdo de que trata esta Resolucao, aquele
exercido na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais até 30/06/2023 na mesma func¢do em que o candidato
se inscrever, desde que:

I - Ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

IT - Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

IIT - Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV) e no Programa
de Afastamento Voluntario Incentivado (AVI).

SECAO II - DA HABILITACAO

Art. 10 — As informagodes inseridas pelo candidato no processo de inscri¢do, referentes a habilitagdo em
conformidade com o ANEXO I desta Resolug¢ao, resultardo na sua classificagdo e deverdo ser comprovadas
no ato da contratagcdo temporaria.

§1° - Para fins de comprovacio da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO ESPECIALIZADA,
exigidas no ANEXO I desta Resolugdo, para exercicio das fun¢des de Analista de Educagdo Basica (AEB), o
candidato devera apresentar, no ato da contratacdo temporaria, diploma registrado ou declaragdo/certidao de
conclusdo de curso de graduacao, expedida em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da
data da conclusdo do curso, acrescida do historico escolar;

§2° - Para fins de comprovagio da HABILITACAO/ESCOLARIDADE, exigidas no ANEXO I desta
Resolugdo, para exercicio da fungdo de Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB), o candidato devera
apresentar, quando for o caso, no ato da contratagdo temporaria, diploma registrado ou declaragao/certidao
de curso técnico/superior, expedida em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos ¢ noventa) dias da data da
conclusao do curso, acrescida do historico escolar;

§3° - A formacao apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n°® 9.235/2017, que dispde sobre o
exercicio das funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliacdo das instituigdes de educagao superior € dos cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino, no que se refere a regularidade de
Institui¢des de Ensino Superior (IES) e de cursos superiores, os quais devem ter registro no Sistema e-MEC;
§4° - Para fins de comprovagio da HABILITACAO/ESCOLARIDADE exigidas no ANEXO I desta
Resolucao, para exercicio da fungdo de Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB), o candidato devera
apresentar, no ato da contratacdo temporaria, Diploma registrado ou Declaragao/Certidao/Certificado de
conclusdo de curso técnico/superior acompanhado de Historico Escolar, quando for o caso, expedidos de
acordo com o instrumento que disciplina a oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio,
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), do Ministério da Educagdao (MEC), bem como as normas
federais que disciplinam e orientam os sistemas de ensino e as institui¢des publicas e privadas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio. A Consulta Publica das
Escolas e Cursos Técnicos Regulares nos Sistemas de Ensino e Cadastradas no MEC pode ser realizada por
meio do Sistema Nacional de Informag¢des da Educacao Profissional e Tecnolédgica (SISTEC);

§5° - Para fins de comprovacio da HABILITACAO/ESCOLARIDADE exigidas no ANEXO I desta
Resolucdo, para exercicio da fungdo de Auxiliar de Servigos de Educacao Basica (ASB), o candidato devera
apresentar, no ato da contratacdo temporaria, documento comprobatorio de escolaridade conforme descrito
no ANEXO I desta Resolugdo, sendo este, no minimo, uma Declaragao e/ou Historico Escolar emitidos pela
instituicao de ensino de Educacdo Basica que o candidato realizou o curso.

§6° - Os comprovantes de HABILITACAO/ESCOLARIDADE, a que se referem o §5° deste artigo, deverdo
estar devidamente preenchidos, com as devidas assinaturas e em perfeitas condi¢des de leitura e manuseio.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
SECAO I - DO ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB)

Art. 11 — O candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fun¢ao de Analista de Educacao
Basica (AEB), sera classificado em listagens especificas por SRE, observando-se a
Habilitacao/Escolaridade/Formacao Especializada estabelecida nos QUADROS 1 e 2 do ANEXO I desta
Resolugao.

Paragrafo inico. Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate sera



realizado considerando-se sucessivamente:

I - Maior tempo de servigo nos termos do artigo 9° desta Resolu¢ao, exercido exclusivamente na modalidade
de Educacao Especial;

II - Idade Maior;

III - Ordem crescente de inscrigao.

SECAO II —- DO ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (ATB)

Art. 12 — O candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fungdo de Assistente Técnico de
Educacao Baésica (ATB), sera classificado em listagem unica, por SRE, observando-se a
Habilitagao/Escolaridade € o maior tempo servigo de acordo com o QUADRO 3 do ANEXO I e com o artigo
9° desta Resolucdo, respectivamente.

§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser feito,
observando-se sucessivamente:

I - Maior tempo de servigo nos termos do artigo 9° desta Resolugao;

II - Idade maior;

III - Ordem crescente de inscrigao.

§2° - Para atuar nos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e nos Centros
de Capacitagao de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), o candidato
devera comprovar, no ato da contratagdo tempordria, as exigéncias contidas nas alineas “a” e “b”,
respectivamente do QUADRO 3 do ANEXO I desta Resolugao.

§3° - Para atuar nas Escolas do Campo, localizadas em areas de assentamento e nas Escolas Quilombolas, o
candidato devera comprovar, no ato da contratagao temporaria, as exigéncias contidas nas alineas “c” e “d”,
respectivamente, do QUADRO 3 do ANEXO I desta Resolugao.

SECAO III — DO AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA (ASB)

Art. 13 — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de Reserva para a fungdo de Auxiliar de Servigos de
Educacdo Bésica (ASB) seré classificado em listagem tnica, por SRE, observando-se o maior tempo de
servigo na funcdo, nos termos do artigo 9° desta Resolucao.

§1° - Na hipotese de empate entre candidatos no critério de tempo de servico, o desempate devera ser
realizado, observando-se sucessivamente:

I - Maior escolaridade, sendo:

a) Ensino Médio completo;

b) Ensino Fundamental completo;

¢) Ensino Fundamental incompleto.

II - Idade maior;

III - Ordem crescente de inscri¢ao.

§2° - A escolaridade a que se refere o §1° deste artigo deverd obedecer ao disposto nos paragrafos 5° e 6° do
artigo 10 desta Resolucao.

§3° - Para atuar nas Escolas do Campo, localizadas em areas de assentamento, e nas Escolas Quilombolas, o
candidato deverd comprovar, no ato da contratagdo tempordria, as exigéncias contidas nas alineas “a” e “b”,
respectivamente do QUADRO 4 do ANEXO I desta Resolugao.

CAPITULO V — DA ESCOLHA DA VAGA

SECAO I - PROCESSO DE ATRIBUICAO/ESCOLHA DE VAGAS ONLINE

Art. 14 — Antes de realizar a escolha de vagas, o candidato devera ler atentamente os dispositivos desta
Resolugao.

Paragrafo Unico. A escolha do candidato, nos termos desta Resolugdo, ndo garantira a ocupagio da vaga
selecionada.

Art. 15 — O candidato ao processo de contratagdo temporaria para as fungdes de AEB, ASB e ATB devera
acessar o endereco eletronico https://siagepe.educacao.mg.gov.br, utilizando o CPF e a senha cadastrados no
momento da sua inscri¢do, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO VI desta Resolucao,
para realizar a escolha de vagas disponiveis nas Unidades de Ensino, podendo altera-las somente durante o
periodo previsto.
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Paragrafo Unico. Ao iniciar o processo de escolha de vagas, o candidato deverd indicar a ordem de
preferéncia quanto as SREs/fungdes para as quais se inscreveu.

Art. 16 — O candidato realizard as escolhas de vagas, assinalando e considerando o turno, ordenando-as de
acordo com sua preferéncia, podendo selecionar até 50 (cinquenta) escolhas por inscri¢do, em conformidade
com o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. As vagas escolhidas serdo hierarquizadas pelo sistema Siagepe segundo a manifestagio de
preferéncia do candidato.

Art. 17 — Nao serao consideradas as escolhas de vagas nao confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Art. 18 — O candidato poderd, também, consultar suas escolhas de vagas no endereco eletronico
https://siagepe.educacao.mg.gov.br, utilizando o CPF e a senha cadastrados no momento da sua inscrigao.

Art. 19 — A escolha online sera processada em duas rodadas de distribuicdo de vagas, conforme cronograma
disposto no ANEXO VI desta Resolugao.

I - Na primeira rodada, ocorrera a disponibilizacdo das vagas passiveis de preenchimento.

1. O candidato selecionado, nesta rodada de distribui¢do de vagas, devera comparecer na Unidade de Ensino
para a qual foi encaminhado, em data e horario de acordo com o cronograma estabelecido disposto no
ANEXO VI desta Resolucao.

2. Ao servidor contratado temporariamente na primeira rodada do processo de escolha online e dispensado da
funcdo, em decorréncia de provimento da vaga (nomeacao ¢ movimentagdo de pessoal), serd assegurada
nova participa¢ao na rodada subsequente.

IT - Na segunda rodada, ocorrerd a disponibilizagdo das vagas remanescentes da rodada anterior que nao
foram preenchidas, em decorréncia da ndo comprovagao das informagdes prestadas pelo candidato
selecionado ou do seu ndo comparecimento em tempo habil, observado o cronograma disposto no ANEXO
VI desta Resolucao.

1. O candidato selecionado, nesta segunda rodada de atribui¢ao de vagas, devera comparecer na Unidade de
Ensino para a qual foi encaminhado, em data e horario de acordo com o cronograma estabelecido no
ANEXO VI desta Resolugao.

2. Ao servidor contratado temporariamente na segunda rodada do Processo de escolha online e dispensado da
funcdo, em decorréncia de provimento da vaga (nomeag@o e movimentagado de pessoal), sera assegurada
participacao no processo de contratacdo presencial.

Art. 20 — O candidato selecionado no Processo de escolha online recebera, no e-mail que foi cadastrado no
ato da sua inscricdo, a informac¢ao da unidade de exercicio em que devera se apresentar, munido da
documentacao comprobatodria, em conformidade com o artigo 45 desta Resolucao.

§1° - Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentacdo da documentagado
relacionada no artigo 45 desta Resolugao;

§2° - A autoridade responsavel pela contratagdo temporaria deveré fornecer os formularios para
preenchimento obrigatorio do Termo de Compromisso Solene e a Declaracdo de Acumulo ou Nao de Cargos,
Fungdes e Proventos, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 21 — O candidato selecionado devera comparecer na Unidade de Ensino para a qual foi selecionado, com
documentacao completa conforme disposto nesta Resolucao para assinatura do Quadro Informativo (QI) e do
Contrato Temporario, com o exercicio a partir de 01/02/2024.

Art. 22 — Cabera recurso contra resultado do processo de escolha online a partir do resultado da atribuicao de
vagas da segunda rodada, observado o disposto nesta Resolucao.

Art. 23 — O candidato que participou das rodadas do processo de escolha de vagas online e nao compareceu
na apresentagdo presencial, para conferéncia e assinatura de documentos, podera participar do processo de
contrata¢ao temporaria presencial.
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Art. 24 — Excetuam-se do processo de escolha online as vagas destinadas para atender as Escolas Indigenas e
Turmas Indigenas Vinculadas as Escolas Nao Indigenas, as Escolas do Sistema Prisional/APAC, as Escolas
que atendem o Sistema Socioeducativo, as Escolas Quilombola, as Escolas do Campo localizadas em Area
de Assentamento e demais projetos autorizados pela SEE/MG.

CAPITULO VI - DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O QUADRO ADMINISTRATIVO

Art. 25 — Para ser contratado temporariamente, o candidato deverd comprovar idade minima de 18 (dezoito)
anos e ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢ao da Republica.

Art. 26 — Os contratos temporarios e demais instrumentos decorrentes da contratacdo serdo celebrados por
tempo determinado, entre o agente publico e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da SEE/MG, podendo
ser extintos/rescindidos nos termos da legislacao vigente.

Art. 27 — No contrato temporario estara discriminada a unidade de exercicio, a fun¢o e a carga horaria que
devera ser cumprida rigorosamente, em conformidade com a legislagdo vigente para a fungado especifica.

Art. 28 — Para as contratagdes temporarias que ocorrerem de modo presencial, a direcdo da Unidade de
Ensino devera cadastrar, no Sysadp, todas as vagas ainda ndo assumidas por servidores efetivos ou
estabilizados e a vaga reservada a servidora gestante, devendo ser aprovadas pelo Servigo de Inspecao
Escolar, observando os limites da comporta e a real necessidade, devendo também:

I - Justificar o motivo da solicitagdo no cadastro da vaga;

I - Especificar o periodo da contratagdo temporaria e o horario de trabalho;

III - Identificar, em caso de substituicdo, o titular afastado e informar o prazo do afastamento;

IV - Observar os prazos minimos permitidos para contratagao tempordaria para as fungdes de:

a) AEB: nos afastamentos do titular por prazo minimo permitido de 30 (trinta) dias;

b) ATB: nos afastamentos de 15 (quinze) dias ou mais, desde que ndo exista, na localidade, servidor em
ajustamento/readaptagdo funcional e/ou em excedéncia que possa exercer as atividades;

¢) ASB: nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais, exceto quando a Unidade de Ensino tiver
apenas um ASB em cada turno, hipotese em que a substituicdo serd por qualquer prazo.

Art. 29 — A contratacdo temporaria para substitui¢cdo aos servidores afastados em férias regulamentares
devera observar a escala de férias da Unidade de Ensino, registrada no Sisap, cabendo ao Gestor promover a
adequada distribui¢ao dos servidores.

Art. 30 — Na contratagdo tempordria, a substituicao aos servidores afastados em férias regulamentares
somente ocorrerd quando o periodo for integral de 25 (vinte e cinco) dias uteis, observado o disposto em
orientacdes complementares.

Art. 31 — Para as substituicdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, deverao ser
observadas as legislagdes vigentes.

Art. 32 — Somente havera contratagao temporaria para o exercicio de funcao vaga ou funcio em substitui¢ao,
quando ndo existir servidor efetivo, estabilizado ou servidora gestante em estabilidade provisoria que possa
exercer tal fungdo, observado o disposto nesta Resolugdo e nas orientagdes complementares da SEE/MG.

Art. 33 — O horario de trabalho do contratado temporario para as fungdes de ATB e ASB seréd determinado
pela direcdo escolar para atender as necessidades da Unidade de Ensino.

§1° - As alteragdes do horario de trabalho durante o periodo de contratacao temporaria deverao ser
justificadas pela direcdo da Unidade de Ensino e registradas em ata com parecer do Analista
Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE), devendo ser observado rigorosamente o horario de funcionamento;
§2° - Na hipotese do ATB ser ocupante de 2 (dois) cargos acumuldveis na Administracdo Publica, a direcao
da Unidade de Ensino devera levar em consideragdo a compatibilidade de horarios, nos termos da legislacao
vigente.

CAPITULO VII - DO PROCESSO DE CONTRATACAO TEMPORARIA



Art. 34 — A contratagdo temporaria sera processada nos termos desta Resolucao e nas orientagdes
complementares da SEE/MG.

Art. 35 — Toda contratagdo temporaria, para assegurar o funcionamento das Unidades de Ensino e da SRE,
somente sera processada com a inser¢cao da vaga no Sysadp.

§1° - As vagas das Unidades de Ensino deverdo ser inseridas pelo Diretor Escolar, com a aprovagdo do
Servigo de Inspecdo Escolar, em conformidade com a comporta prevista na Resolucao de Quadro de Pessoal
vigente;

§2° - Para o atendimento diferenciado e as especificidades do Centro Estadual de Educacao
Continuada/CESEC, das Escolas Indigenas e Turmas Indigenas Vinculadas as Escolas Nao Indigenas, dos
Conservatorios Estaduais de Musica e das Escolas Civico-Militares, as vagas deverao ser inseridas pela
Unidade de Ensino;

§3° - Para o atendimento a modalidade da Educagao Especial, as vagas deverao ser inseridas pela Unidade de
Ensino, e aprovadas pelo Servigo de Inspecdo Escolar.

Art. 36 — No caso da contratagdo temporaria presencial, as vagas disponibilizadas serdo divulgadas por meio
de editais no enderego https://controlequadropessoal.educacao.mg.gov.br/divulgacao, e publicizadas pela
SRE e pela Unidade de Ensino, nos meios de comunicacao disponiveis, e seguirdo as regras descritas abaixo:
§1° - Primeiro Edital: o prazo de publiciza¢ao devera ser de no minimo 6 (seis) horas;

§2° - Segundo e terceiro Editais: o prazo de publicizacdo devera ser de no minimo uma hora;

§3° - A partir do quarto Edital: o prazo de publicizagao devera ser imediato, devendo ser gerado novo Edital,
diariamente, até o preenchimento da vaga;

§4° - O periodo entre 22h e 6h ndo sera computado para fins de publicizacao do Edital.

Art. 37 — E vedada a contratagdo temporéria cuja situagdo de acimulo de cargos e fungdes contraria,
comprovadamente, o disposto no artigo 37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 38 — O servidor contratado temporariamente, em carater de substitui¢ao, podera ser mantido quando
houver prorrogacao do afastamento do substituido, no decorrer do ano, desde que o periodo compreendido
entre um e outro ndo ultrapasse a 5 (cinco) dias uteis.

Art. 39 — Onde houver necessidade, a contratagdo temporaria sera processada, nos termos da legislagao
vigente, observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Candidato inscrito € concursado para a SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificacao no
concurso vigente, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do concurso;

IT - Candidato inscrito e concursado para outra SRE e ainda ndo nomeado, obedecido o nimero de pontos
obtidos no concurso vigente, promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os
requisitos de habilitacdo definidos no Edital do concurso;

IIT - Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagcdo na listagem geral da SRE de
candidatos inscritos.

§1° - Os candidatos a que se referem os incisos I, II e III poderdo ser contratados temporariamente a partir do
1° Edital;

§ 2° - Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, tera prioridade o candidato
que comprovar, no ato da contratacao temporaria, além da documentacao e habilitagdo exigidas, a declaracao
de vinculo com a comunidade, conforme modelo disposto no ANEXO II desta Resolugao;

§ 3° - Para atuar nas Escolas Quilombolas, o candidato devera comprovar no ato da contratagdo temporaria, a
documentacao e habilitagdo exigidas, e terd prioridade, sucessivamente, aquele que apresentar a declaragao
de que ¢ membro da comunidade, conforme modelo disposto no ANEXO III desta Resolugao.

Art. 40 — A contratagdo temporaria podera ser processada em formato online por Sistema Informatizado e/ou
presencialmente, diretamente nas Unidades de Ensino, em polos, micropolos, na SRE ou em outro local
publico previamente definido, nos dias e horarios determinados no respectivo Edital e divulgado
amplamente.

Paragrafo Unico. A chamada inicial da contratagio temporaria das fungdes tratadas nesta Resolugdo serdo
processadas por Sistema Informatizado online e as posteriores, de forma presencial.



Art. 41 — As contratagdes temporarias, para atender as Escolas Indigenas e Turmas Indigenas Vinculadas a
Escolas Nao Indigenas, e demais projetos autorizados pela SEE/MG, serdo processadas presencialmente,
seguindo normativos e orientacdes especificas.

Art. 42 — O candidato que recusar a vaga ou que ndo comparecer ou que comparecer, apos o inicio da
chamada ao local definido no Edital para a contratagdo temporaria, terd sua classificagdo mantida.
Paragrafo Unico. O candidato que comparecer ap6s o inicio da chamada podera concorrer as vagas
remanescentes, apos a conferéncia da documentacao do candidato em atendimento, desde que a ata de
contratagao temporaria nao tenha sido encerrada.

Art. 43 — No aceite da vaga pelo candidato, o Quadro Informativo - QI e o Contrato Temporario, emitidos
pelo Sysadp, deverdo seguir o disposto no artigo 50 desta Resolugao.

§1° - A data de inicio da contratagdao temporaria deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor;
§2° - A chefia imediata devera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo comparecer
no dia determinado para assumir o exercicio;

§3° - O servidor dispensado de oficio terd seu contrato rescindido pelo motivo previsto no §2° deste artigo, e
somente podera ser novamente contratado temporariamente para Unidade de Ensino, decorrido o prazo de 90
(noventa) dias da dispensa;

§4° - Ap6s assinatura, o QI devera ser enviado imediatamente, via Sysadp ou por via digital e,
excepcionalmente, por via impressa a Diretoria de Pessoal da SRE, e o Contrato Temporario arquivado na
pasta funcional do servidor, com a copia validada dos documentos exigidos nesta Resolugao.

Art. 44 — O candidato a contratacdo temporaria devera submeter-se a exames admissionais, quando for o
caso, nos termos da legislacdo vigente e das normas complementares emitidas pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Satide Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
(SEPLAG/MG).

Art. 45 — No ato da contrata¢do temporaria, o candidato deve apresentar, pessoalmente, os documentos
especificados abaixo, na forma indicada em cada item, que serao conferidos e arquivados na pasta funcional
do servidor:

I - Comprovante de habilitacao/escolaridade, qualificagdo e formagao especializada para atuar na funcao a
que concorre, em conformidade com o ANEXO I desta Resolucdo, original e copia;

IT - Certidao de Contagem de Tempo, nos termos do artigo 8° desta Resolucao, original e copia;

IIT - Documento de identidade e CPF, original e copia;

IV - Comprovante(s) de votagdo da tltima elei¢do, original e cOpia, ou certidao de quitacdo eleitoral,
disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

V - Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, para candidato do sexo masculino, dispensada
a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, original e copia;
VI - Comprovante de inscricao no PIS/PASEP ou contracheque de servidor publico do Estado de Minas
Gerais, via Unica emitida pelo Portal do Servidor, original e copia, ou declaracdo de que ndo possui a
nscri¢ao;

VII - Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a funcao pleiteada, quando for o caso,
nos termos da legislacao vigente e das normas complementares emitidas pela SCPMSO da SEPLAG,
original e copia;

VIII - Comprovante de enderego atualizado com validade de 3 meses, original e coOpia;

IX - Declaragdes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratagcdo temporaria pela
autoridade responsavel, conforme modelo constante do ANEXO V desta Resolugao:

a) De nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico federal, estadual ou
municipal,

b) De nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

¢) De ndo estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez total
ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscrigdo nao foi utilizado para aposentadoria voluntaria ou
compulsoria;



e) De que ndo incorre em nenhuma das hip6teses de impedimento para contratagdo temporaria previstas no
Decreto n° 45.604/2011;

f) De que o tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino, na mesma fungao, registrado e validado no
Sistema de Inscricdo, esta correto, seguindo os critérios estabelecidos nesta Resolugao;

X - Documentagao/declara¢des devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratacao
temporaria pela autoridade responsavel, nos termos da legislacao vigente e das normas complementares
emitidas pela SCPMSO da SEPLAG.

§1° - Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentagao da documentagao
relacionada no artigo 48 desta Resolugao;

§2° - No ato da contratagdo temporaria, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais e copias
da documentacao relacionada nos Incisos acima.

Art. 46 — A autoridade responsével pela contratacdo temporaria devera fornecer os formularios para
preenchimento obrigatério do Termo de Compromisso Solene e a Declaracdo de Acumulo ou nao de Cargos,
Funcgdes e Proventos, nos termos da legislacdo vigente.

I - Na hipotese de Acamulo de Cargos, Fungdes e Proventos, a Unidade de Ensino devera encaminhar a SRE
o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio do exercicio
do contratado temporario, observadas as legislagdes vigentes;

IT - A Unidade de Ensino e a Diretoria de Pessoal da SRE deverao observar o mesmo prazo para
encaminhamento dos processos a Comissao de Acumulo de Cargos e Fungdes da SEPLAG, devendo
acompanhar a tramitagdo do processo até a publicacao do ato.

Art. 47 — Os contratos temporarios serdo firmados por carreira, com remuneragdo durante o exercicio
estabelecido no QI e terdo vigéncia:

I - Pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar do inicio do contrato, quando em funcao
vaga,

IT - Pelo periodo necessario nos afastamentos do servidor titular, quando em substituicado.

§1° - No ato da contratacdo temporaria, serdo obrigatorios:

I - A impressao do contrato e do QI em duas vias;

IT - A assinatura do contrato e do QI, pelo contratado temporario e pelo contratante (Diretor ou Coordenador
de Unidade de Ensino).

§2° - Na finalizacdo dos procedimentos da contratagdo temporaria, serdo obrigatorios:

I - assinatura do contrato e do QI pelo Inspetor Escolar (ANE/IE);

IT - arquivamento da primeira via do contrato e do QI, devidamente assinados, na pasta funcional;

IIT - entrega da segunda via do contrato e do QI, devidamente assinados, ao contratado.

§3° - Eventuais instrumentos adicionais ao contrato deverao ser assinados pelo contratante (Diretor ou
Coordenador de Unidade de Ensino), contratado temporario e Inspetor Escolar (ANE/IE), em duas vias,
devendo a primeira ser arquivada na pasta funcional e a segunda entregue ao contratado;

§4° - No caso do contratado temporario finalizar o periodo de substituicao ou ser dispensado pelos motivos
previstos nos incisos I, II, IIT e IV do art. 51 desta Resolugao, podera lograr contratagao temporaria em outra
carreira, devendo firmar novo contrato, desde que o acimulo de cargos seja licito;

§5° - Nos casos de rescisdo do contrato/dispensa, devera ser preenchido e assinado o instrumento
correspondente em duas vias, devendo a primeira ser arquivada na pasta funcional e a segunda entregue ao
contratado.

CAPITULO VIII — DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO

Art. 48 — A dispensa do contratado temporario deve ser feita pela autoridade responsavel, podendo ocorrer a
pedido ou de oficio, devendo ser registrado em ata.

Art. 49 — Os dados para a dispensa/rescisdo contratual deverdo ser registrados no QI e no instrumento
correspondente a dispensa da contratagao temporaria, no Sysadp, assinado pelo contratado temporario, pela
chefia imediata e pelo ANE/IE.

§1°- O QI de dispensa da contratacao temporaria devera ser enviado imediatamente, via Sysadp ou por via
digital, a Diretoria de Pessoal da SRE, devendo ser arquivado na pasta funcional na unidade de exercicio,



assim como o instrumento correspondente a dispensa;

§2° - A dispensa de oficio devera ser formalizada no QI e no instrumento correspondente a dispensa da
contratacdo temporaria. Havendo a recusa da assinatura do contratado temporariamente, deverao constar
assinaturas de duas testemunhas e o devido registro em ata de dispensa.

Art. 50 — Somente podera formalizar a dispensa/rescisdo o contratado temporario que tiver entrado em
exercicio.

Art. 51 — A dispensa/rescisdo de oficio do contratado temporario ocorrera nas seguintes situagoes:

I - Redugdo do numero de matriculas e turmas/turno;

IT - Provimento do cargo, movimentagao de servidor efetivo;

III - Retorno do titular;

IV - Contratagdo temporaria em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do Sistema;

V - Contratacao temporaria em desacordo com a legislagao vigente, por responsabilidade do servidor;

VI - Nao assumir o exercicio no dia determinado;

VII - Ocorréncia de faltas, em ntimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de
trabalho durante a vigéncia do contrato, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada;

VIII - Desempenho insatisfatorio que nao recomende a permanéncia, apos avaliagcao fundamentada,
registrada em relatorio circunstanciado pelo Diretor Escolar, referendada, quando for o caso, pelo Colegiado
e validada pelo ANE/IE;

IX - Transgressao ao disposto no Inciso VIII do artigo 216 e do artigo 217 da Lei n® 869/1952;

X - Apresentacao de documentagao com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratacao temporaria
ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

XI - Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica ou pratica
de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

Art. 52 — A dispensa de fun¢do do Quadro Administrativo, prevista nos incisos I e Il do art. 51 desta
Resolucgdo, recaira sucessivamente em contratado temporariamente:

I - contratado temporariamente no ano de 2024 ocupante de funcdo vaga, pior classificado da listagem de
contratacdo de candidatos inscritos por SRE de 2024. Na auséncia deste, a dispensa recaird em contratado
temporariamente no ano de 2024, pior classificado em listagem do ano de 2024 em funcdo de substituicdo;
I - contratado temporariamente no ano de 2023 ocupante de fun¢ao vaga, pior classificado da listagem de
contratacdo de candidatos inscritos por municipio/SRE de 2023. Na auséncia deste, a dispensa recaird em
contratado temporariamente no ano de 2023, pior classificado em listagem do ano de 2023 em fungao de
substitui¢ao;

III - contratado temporariamente no ano de 2022 ocupante de fun¢ao vaga, pior classificado da listagem de
contrata¢ao de candidatos inscritos por municipio/SRE de 2022. Na auséncia deste, a dispensa recaira em
contratado temporariamente no ano de 2022, pior classificado em listagem do ano de 2022 em fungao de
substituicao.

Art. 53 — A dispensa prevista nos incisos I, II, IIl e IV do art. 51 desta Resolug@o, ndo impede nova
contratagao temporaria do servidor.

Art. 54 — O servidor dispensado de oficio, nas hipdteses previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI do
artigo 51, terd a garantia de ampla defesa e do contraditorio, através de procedimento administrativo
instaurado, para andlise e apuracgao do servico de inspecdo escolar.

Art. 55 — O contratado temporariamente dispensado de oficio na hipotese prevista nos incisos VII e VIII do
artigo 51 somente podera ser novamente contratado, decorrido o prazo de 1 (um) ano.

Art. 56 — O contratado temporariamente dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso IX do artigo 51
somente podera ser novamente contratado, decorrido o prazo de 3 (trés) anos.

Art. 57 — O contratado temporariamente dispensado de oficio nas hipoteses previstas nos incisos X e XI do
artigo 51 somente podera ser novamente contratado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.



Art. 58 — A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos X e XI do artigo 51 encaminhara
relatorio e documentagdo pertinente a dispensa para o Superintendente da SRE, para adog¢ao de providéncias
junto ao Ministério Publico de Minas Gerais.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 59 — O recurso contra resultado de contratagdo temporaria online referente a aplicagdo do disposto nesta
Resoluc¢do, contendo fundamentacgao clara e sucinta, por meio de endereco eletronico disponibilizado para
esse fim, podera ocorrer em até duas instancias:

I - Primeira instancia: na Superintendéncia Regional de Ensino, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir do resultado da atribui¢do de vagas da segunda rodada;

IT - Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir
da ciéncia pelo interessado, do teor da decisdo da primeira instancia;

Paragrafo Unico. O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera considerado quando
interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentacao clara e precisa ou quando nao tiver sido
apreciado na instancia anterior.

Art. 60 — O recurso contra resultado de contratagdo temporaria presencial referente a aplicagdao do disposto
nesta Resolucdo, contendo fundamentacao clara e sucinta, podera ocorrer em até duas instancias:

I - Primeira instancia: na unidade de exercicio, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir do resultado
da contratagdo temporaria;

IT - Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao:

a) O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva.
b) A autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para decidir sobre sua
procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente.

¢) Da decisdo proferida, cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias tuteis,
contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao.

d) A decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente, em até 15 (quinze) dias tuteis, contados
a partir do recebimento do recurso.

Paragrafo Unico. O recurso nio ter4 efeito suspensivo e em hipétese alguma sera considerado quando
interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentacao clara e precisa ou quando interposto por quem
ndo seja legitimado.

Art. 61 — Cabera pedido de reconsiderag@o contra as decisdes administrativas referentes a aplica¢do do
disposto nesta Resolu¢do, observado o seguinte:

I - O pedido, contendo fundamentagdo clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e
devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia,
pelo interessado, do teor da decisdo;

IT - A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para decidir sobre
sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

IIT - Da decisdo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

IV - A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente, em até 15 (quinze) dias uteis,
contados do recebimento do recurso;

V - O recurso nao terd efeito suspensivo e em hipotese alguma sera considerado quando interposto fora do
prazo, quando ndo contiver fundamentagao clara e precisa ou quando interposto por quem nao seja
legitimado.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 — As listagens classificatorias serao disponibilizadas, conforme cronograma disposto no ANEXO IV
desta Resolu¢do, no endereco eletronico https://siagepe.educacao.mg.gov.br, podendo também ser
consultadas nas Superintendéncias Regionais de Ensino e nas Unidades de Ensino.


http://siagepe.educacao.mg.gov.br/

Art. 63 — Cabera a Superintendéncia Regional de Ensino, do Servigo de Inspecdo Escolar e da Dire¢ao da
Unidade de Ensino a divulgacado e a orientagdo do processo de inscri¢ao de candidatos para o Cadastro de
Reserva para a contratagdo temporaria.

Art. 64 — A contratagdo tempordaria de candidato obedecera a ordem de prioridade, por meio de listagem
unica por SRE, estabelecida nos critérios de classificagdao do artigo 39 desta Resolugao.

Art. 65 — Serdo definidas em Resolucao especifica as normas de inscrigdo para o exercicio das fungdes para a
contratacdo temporaria necessarias ao funcionamento das Escolas de Educacao Indigena e Turmas Indigenas
Vinculadas as Escolas Nao Indigenas.

Art. 66 — A definicdo do Regime de Trabalho para cumprimento da jornada do servidor deverd atender a
necessidade da Unidade de Ensino e SRE, quando for o caso, e a conveniéncia pedagdgica, observada a
legislagdo vigente e orientagdes da SEE/MG.

Art. 67 — As situagdes excepcionais € omissas deverdo ser analisadas pelo Diretor da SRE e encaminhadas a
consideragao da SEE/MG.

Art. 68 — Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta
Resolugao.

Art. 69 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugao SEE n° 4.774/2022,
a partir de 01/01/2024, e demais disposi¢des contrarias.

§1°- A listagem de Inscri¢ao dos candidatos inscritos de 2021 fica mantida para fins de critério de dispensa
até 31 dezembro de 2023;

§2°- A listagem de Inscricdo dos candidatos inscritos de 2022 fica mantida para fins de dispensa até 31 de
dezembro de 2024;

§3°- A listagem de Inscricdo dos candidatos inscritos de 2023 fica mantida para fins de contratacdo até 31 de
dezembro de 2023;

§4°- A listagem de Inscri¢do dos candidatos inscritos de 2023 fica mantida para fins de critério de dispensa
até 31 dezembro de 2025.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 06 de outubro de 2023.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassati Rojas
Secretario de Estado de Educagao

eil _ Documento assinado eletronicamente por Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas, Secretario(a)
ﬁlm_m;‘ lily de Estado, em 06/10/2023, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

eletrbnica

i

EPREAERETE codigo CRC 22504C03.

Referéncia: Processo n® 1260.01.0138506/2023-52 SEI n° 74803283


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução SEE Nº 4.919/2023 (74803283)

